CON SUS MUNICIPIOS

mﬁ.—.&m COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE ME

MUNICIPIO DE: GUIA MET {OGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL l+£ DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE
. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICHPAL t
AYAPANGO Trimestre Qotubre-Diciembre
Identificador Denominacion __ ,_.. e e
PHRM-0& AVANCE TRIMESTRAL DE METAS DE Programa Presupuestario | 02060805 \gualdad De Trato Y Oportunidades Para La Mujer Y Ei Hombre
-oe ACTIVIDAD POR PROYECTO . .
Proyecto 020608050101 | Coordinacion Institucional Para La igualdad De Género
Dependencia General F00 AREA DE GESTION SOCIAL
ENTE PUBLICO: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE Dependencia Auxiliar 308 Area de Orientacion Familiar
SISTEMA MUNICIPAL DIF EN
Programacion Anual Avance Trimesiral de Metas de Actividad _ﬂ Avance Acumuado Anual de Metas de Actividad
b Nombre de la meata de actividad Programada Alcanzada Varfaclon Programada Hcanzeads Variacidn
inidad de Proaoramada
Medida 2021 Mela % Meta % Mata % Meta % Meta % Meta %

4 IMPARTIR TALLERES LARCRALES PARA T&ELLERES 130 IR 0 0 0] 000 Mo PRl A 100 O . 1 0a 1740 (0 11w 1M

AUTOEMPLEC
M IMPARTIR .D_.._J._.__U}m ¥! .nu _u...._m_._ﬂ_.}nu_ﬂ?_mm Dm PLATICAS 253 i Raly! 0 a0 0 0o O ) 0 oo o0 £ 100G Do 2 0d 100 (4} R 0w

DIGNIFIGACION DE LA MUJER
U IMPARTIR TALLERES Y/Q PLATICA DEF GENERO TALLER 1.0 ) 000 oo 200 0 G 000 T 100 06 g _E. |3 f1 (1) o)

MASCULING

Totat 11.000.00




PbhRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO

v t e mudGCIPAL DIF DE AYAPANGO TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLG 7 EJE TRANSVERSAL: | Eje trensversal |- Iguaidad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Cuttura de igualdad y prevencion de fa vidlencia conirp 188 mujsras
PROGRAMA PRESUPUESTARIOD: 02080808 Igualdad de trato y cportunidades para la mujer y al hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de géners

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociafes la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necasaria para el desarrolio intagral de ia sociedad, an igualced de
condiciones, oporiunidedas, darechos y obligaciongs.

DEPENDENCIA GENERAL: FOO AREA DE GESTION SOCIAL
DEPENDENCIA ALIXILIAR. 308 Area da Orisntacion Famiiiar
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR; Tasa de variacién de la participacion de mujeras y hombres en las actividades de los programas de igualdad, equidad y prevencion de violancia.
FORMULA DEL CALCULD: {{{Mujeres y hombras que participan en las actividades de igualdad, equidad y prevencitn de la viclencia en &l afc actual/Mujeras y hombres que participan en 1as sctividades de ipualdad, equidad y prevencion do la violencia en el ano
arterior) -1)) *100
INTERPRETACION: nnniumnwmﬁ wm mujares y hombres an jas actividades de los programas de igualdad, eguidad y prevencion de viclencia.
DIMENSION QUE AT!ENDE: Eficiancia FRECUENCIA DE MEDICION: Arnuat
DESCRIPCION DEL FACTOR participacion de mujeres y hembres en las actividades de ios programas de igualdad, aguidad y prevencién de viclencia,
DE COMPARACION:
AMBITQ GEOGRAFICO:
COBERTURA,
LINEA BASE pariicipscion de mujeres y hombres en las actividades de ios programas de igualdad, equidad y prevencion de violancia ANO

Numara; NF 1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diclembre
e — Lk b — !

—_— - - — e ar — —— -~ A TR T T T e e T R ——-
a - —-_— .. o —— - - -

“ | ” | AVANCE TRMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DEMEDIDA :  OPERACION !  META ANUAL | — e e e
o S S ] e Programado % | _Acanzado | % | Programedo % | Akanzado | %
Mujeres y hombres e participan en Jas actividedes de igugidad, equidad y prevencion ' DOCUMENTO i Sumable 1.00 | tod | 10000 | 166 | 100.00 1.60 _ 100.00 _ 100 © 100.00
| delaviolenciaenelgfioscluel _ — _ L S P S —— b e e e
Mujaras y hombree qua paricipan en Ies actividades de iguakied, squidad y prevenoldn ' DOCUMENTO | Sumable &.00 ! b.0¢ 0.00 100, 000 0.00 . 000 1.00 _ t.oo
| de la violsncia an el afto anjeror - e . R R S “ | I e L e L o .
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIFCION DE LA METAANUAL
. TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
. METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO |
Programado  Alcanzado EF%  SEMAFORO | Programedo ~  Alcanzado EF% SEMAFORO
- - . PR ——— f e e aa e e M mr mme mmmmm——— [ [ o - - e e .. e e B .||.w|.-||. e e . n et e e . —_ |!|“T|I:Ii. [ —— .|I|--:.m.-: . —— . . rlm
0.00 _ 0.00 - 0.00 0.00 VERDE _ 0.00 0.00° 000 VERDE |
DESCRIPCION BE RESULTADOS ¥ JUSTIFICALION EN GASH DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO ALGPROGRAMADS ~~  —— 7 7~ 7 7 imiimmmmsmn e ey o
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: FG0 AREA DE R
DEPENDENCIA AUXILIAR: aps o
m
4 |
g M m
3
qcl mo.l
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PbRmM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTC DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO

wive 1 mme o maniCIPAL DIF DE AYAPANGO TiPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO f EJE TRANSVERSAL | Ejo transversal |1 lgualdad de Génerd

TEMA DE DESARROLLO: Cutura de igualdad y prevencion de |a viciencia contra tas mujerss
PROGRAMA PRESUPUESTARIO, 02060808 Iguaidad de trato y oportunidades para la mujer y ¢l hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO. 020608050101  Coordinacion institucional para la iguaidad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba ios proyactos para promover en todos los émbitos sociales ja iguaidad sustantiva desds una parspectiva de género como una condicién necaseris para el desarroflo integra! de la sociedad, en igualdad de
condicionas, oportunidadas, derechcs y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: FOO AREA DE GESTION SOCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 308 Area de Orientacién Familiar
ESTRUCTURA DEL INGICADOR
NOMBRE DEL iNDICADOR: Porcantaje de mujeres y hombres baneficiados con los programas de iguaidad, equidad y prevencion da viclancia.
FORMULA DEL CALCULOD: (Mujeres y hombres benaficiados con programas de fomento a la igualdad, equidad y prevencidn de la violencia / Total de la poblacién en &l municipio) *100
INTERPRETACION: mujeres y hombres beneficiados con los programas de igualdad, equidag y prevencion de violencia.
DIMENSION QUE ATIENDE. Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual

DESCRIPCION DEL FACTOR  mujeres y hombres beneficiados con tos programas de tgualdad, equidad y prevencion de violencia,
DE COMPARACION:

AMBITO GEQGRAFICO:

COBERTURA:

LINEA DASE muieres v hormbres beneficiados con los programas de igualdad, equided y prevencion da viclencia,
NUmerd, NP1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE Ei. TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

ﬁi._ e e et i e i SR ohisinl S n Mm} o_mz.ﬂ P _ PPV rm——— _ ____..._._anm }ncﬁbﬂﬂ&@--li _
._ VARIABLE UNIDAD DIDA el S At P
| Programado % | Acanzado % Progamado | % _ | Alcanzedo %
i Mujeres ¥ hombres baneficledos con programas ce fomento a 8 iguakiad, equidad y DOCUMENTO Sumable 1.00 1.00 100.00 _ 100 | 100.00 1.00 _ 100.00 - 100 - 10000
| prevencidn da e visiencla e SR S S KR I —. _ S A S S N T
| Total de ta poblacion an e runicipio DOCUMENTO Sumabie | oo  opo: 0p0 | 400} 00y I 000, 00O ; 100, @a |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembra |
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| v _.mfwmn m ) |}|_nm«ﬁmnn| -.----.-.-iin“_mi _ SEMAKFORO ” Programado _ Alcanzado EF% SEMAFORO ;
e me hem h mmrmmmam e e e — I_—I.ll. et e o —— _'I| ——- e e e e mm e — e — mlli -—_ . —— . . oo C e m i e e Coamm e s e — e o !
0.00 “, 0.00 | 100.00 - 0.00 VERDE m a_n_& 100.00 | 000 . VERDE |1_
_ : S A Y S S S SO S
DESCRIFCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LC PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: FDO AREA DE GESTION S
- #kmﬁr.ﬁo s
DEPENDENGIA AUXILIAR: 308 Araa de Crienislin Familiar Wy, o
.“M......a_ u
&
% 7
i i |
e M :
b ]
% V0. BO. b=
O | it
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PHLAR DE DEBARROLLO / EJE TRANSVERSAL.

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:!

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-08bH FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPG DE FICHA:  OSFEM
| Eje transversal |: Iguaided de Género

Cultura de igualdad y prevencion de |a viclencia contra las mujeres
020608085 igualdad de trato y oportunidades para ia mujer y 8l hombra

020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género
Engloba los proyectos para promover en fodos tos Ambilos sociales la igualdad sustantive desde Lna perspective de género como una condicidn nacesaria para el desarrollo integral de (a sociedad, en igualded de

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NMOMBRE DEL INDICADOR:

condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
FOO AREA DE GESTION SOCIAL

308 Ares de Orientacidn Familiar
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Tasa da variacion en et nimero de rmujeres y hombres en edad productiva capacitados.

FORMULA DEL CALCULO: {(Meseres y hambres an edad productiva capacitados en al presente semestrefMujeres y hombres en edad productiva capacitadas en ol semastre anterior)-1; *100
INTERPRETACHON: &t nimero e mujeres y hombres ap edad productiva capacitados.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semastral
DESCRIPCION DEL FACTOR sl nimero de mujeres y hombres an edad productiva capacitados.
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA
LINEA BABE &l nimero de mujeres y hombres en edad productiva capacitados.
Numaro. NC 1
o . . __ COMPORYAMIENTO DE LAS ﬂhm_hlwammtmcwhzqm EL TRIMESTRE: nﬂﬁ-.ﬂn-m.ﬂwmnllzr,!..i}% o L ) . U
_ VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA QPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULARG _
_ NI S it kbbbt S N L |
| Programedo % | Aocanzedo * Programedo__ | % _ | Aeanzado . %
i Mujeres y hombrea en eded producliva Chpacitados en at presents semestre | DOCUMENTG Bumable 2,00 1.00 50.00 H 1.00 | 100.00 2.00 Jr 10000 m.ﬂ._ %Wnum Ny
eyttt it . iyt y I B T B S _ _
_ Mujerss y hombees en sdad productiva capaciadas en ol semasire antertor ROCUMENTG Sumable | n.na H i | uﬁ. in.na_ R M|_E,._ ! n_E L |nna, n_nn L n_aa. ||_..Hn_
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
| TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
|
H [y R —— —————— e . . —— - e me— . |.|||..I|.||.|-|I._|| S —_———— - — e s == e m e e Tim hmmmm e 4 s h e ammas s ma m———— e e s o —e
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADD
—_———— e ——————— e s . - —_— T - — B _. [ e e = s P, - ——— .  ————— e e e s a—————— |_..| [ f— I”
Programadc Alcanzado | EF% . SEMAFORC Programado Alcanzado ._ﬁ EF % | SEMAFCRO
- e e e e e R e e ._ e e m e e e e e cem e ] e e A
0.00 | 0.00 | 0.00 ° 0DOC:  VERDE 0.00| 0.00 000  VERDE |
DESCRIPCIGN DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICAGION EN CAST DE VARIACION SUPERIOR A2 10 % RESPECTO ALO PROGRANADO 77777777 777 177 777 mm 3 s memmms e e
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL,! FO0 AREA DE GESTION SCCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR, 308 Area de Qrientacion Famitia
Hr}hﬂj

FECHA DE ELABORACION: 21/12/2021 Hoja: 36 de 114
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PILAR DE DESARRCLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DEL CALCULO: {Mujeres y padres trabajadoras beneficiades con apoyos escolares para sus hijos/Mujeres y padres trabajadoreg que salicitan apoyo escolar para sus hijos) "100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENC!A DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION;
AMBITG GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numera: NC 2
e _ . COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diclembre L |
| " AVANCE TRIMESTRAL
_ VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL R - NN Ce
| L e L .. Programado ; % | Alcanzado
_ Mujerse y cadres irabajadoras benaficiados con apoyos escoiares para sus hijos | G.00 _ c.00 __ 0.0 1.00
_.- - - - ., - - - - e e e . . .- . m—mmmae = G- . - . .- 4 - vm—— . . M m a em e e ARG B T PR
| Mujeres v padres trabajadores que soficitan apoyo escolar para sus hijos m I nan _ ) nﬂ_.. __ .n_.nn o - :E.
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
GESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre “
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| Programado . Aleanzado ~ EF%  SEMAFORD Programada Alcanzado EF% SEMAFORO
.. e A .. . . _ . —— e e e e e e - .. 4 e e e - e e — .. .. - - e e e - e e e mamn . . e e - ||l.“
0.Q0 | 0.00 . 100.00 0.00 VERDE | 000 0.00 0.00 VERDE __
DESCRIFCIGN DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO OE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTOA LS BROGRAMADD -
EVALUACICON DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: FOO AREA DE GESTION SOC rmnu
DEPENDENCIA AUXILIAR: 308 Area de Orientgeild wrma.__sq :a..evm

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO

C

| Eje transversai { lgualdad de Género
Cultura de igualdad y pravencion de |a violencia contra las mujeras
02080808 Iguatdad de trato y oportunidades para la mujer y ol hombre

Q20608050101  Coeordinacidn Institucional para la igualdad de geénero

TIPO DE FICHA:

QSFEM

Engloba los proyactos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de generc coma una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en iguaidad de

condiclones, oportunidades, derschos y obligaciones.
FOO AREA DE GESTION SOCIAL

308 Area de Orientacién Familiar

ESTRUCTURA DEL INDICAROR

Porcentaje an el otorgamiento de apoyos ascolares

VO, B

" C.ERIKA BOLONES CRIJZA

oy,
0.00

Q.00

P E.ui_...q.._._.ﬁa -

R S

Semastral
~ AVANCE ACUMULADO -
% i Aesnzado %
0.00 . 0.00 000 000
0.00 - 000 000 |

0.00

FECHA DE ELABORACION. 21/1.2/2021
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO

<

OSFEM
PILAR DE DESARROLLQ / EJE TRANSVERSAL.

TEMA OE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARICH
PROYECTO PRESUPUESTARIO.

QBJETIVC DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

| Eje transvarsal |; lguaidad de Génerg

Cultura da iguaidad y prevancidn de 1a violencia contra las mujares
02080808 igualdad de trato y oportunidades para [a mujer y ¢} hombre

020808050101
Engloba los proyectos para promover en todos los émbitos sociales |a ipualdad sustantiva desds una perspectiva de génerc como una condicidn necesaria para ol desarrollo integral de la sociegad, en igualdad de

Coordinacidn Institucional para la igualdad da género

condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL FOO AREA DE GESTION SOCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 308 Area de Orientacién Femiliar
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMEBRE DEL INDICADOR: Porcantaje de mujeres y hombres beneficiados a traves de programas de cultura de igualdad.
FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y hombres benaficiados con programas de cultura de igualdad de génera / Total ge Mujeres y hombres del municipio) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICD:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numaro: NC 3
B _ o _ COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLE® DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre S e
B | _ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL e S S L S o
_ _ o _ . . Programedo ' % | Alcanzedo | % ' Programedo % | Alcanzado %
. Mujeres y hompres benaflciadoa con programas de cultyra de igualded de género _ .00 T 0.00 | .00 1.00 _ 0.00 0.00 - .00 0.00 0.00
_. ——ie e eme—a e e - . . - e e e e R - e — - . C e i e e e e mme—— i me e imime e e it e p e s — - - [ . _ . . . ' . - -
| Tots) de Mujeres y hombres del municiplo | b0, oo o8O 300 000 © 000 000 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCICN DE LA META ANUAL
| TRIMESTRE: Octubra-Diciembre “
METAANUAL _ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado  Alcanzado g_k " EF% . SEMAFORO Programado ~ Alcanzado | EF% SEMAFORO |
—— e e e e e e S [ PR e e m—m L SRR ) — e R Y R e e e e e e i _
Q.00 .00 100.00 ! 0.00 VERDE n 0.00 0.GC 0.00 VERDE
DESCRIPCION BE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACIEN .m_z.n_pm__w-mm.ﬁn_pn_.ozlm.%.mm.ﬁ..m A+ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADOD o T e e
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL FOO AREA DE GESTION SQCIAL - m
DEPENDENCIA AUXILIAR: 308 Area de Orlentacidn Familiar g

//

C.ERIKA DOLCRES CRUZGOMEZ
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PILAR DE DESARROLLD / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESURPUESTARIO:

¢ <

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO

| Eja tranaversal t. lguatdad de Género

Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra tas mujeres
02060805 Igualdad de trato y oportuntdades para la mujer y &l hombre

TIPO DE FICHA:  QSFEM

PROYECTO PRESUPUESTARIC: 020808050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de génerc

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPDESTARIO: Engloba log proyectos para promaover en todos jos émbitos sociales la igualdad sustantiva deads una perspactiva de ganero como una condiciGn necesaria para el desarrollo ktegral de la saciedad, an igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: FOO AREA DE GESTION SOCIAL
OEPENDENCIA AUXILIAR: 308 Area de Oriantacién Familiar
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR. Porcentaje de mujeres y hombres atendidos an materia de viclencia de génaro.
FORMULA DEL CALCULO: (Mujeras y hombres en situacidn da violencia que solicitaron atencidn / Total de Mujeras y hambrea del municiple) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semeastral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARAGION:
AMBITC GEQOGRAFICO:
COBERTURA,
LINEA BASE
Numero:, NC 4
L COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembrs _ el o e
, m : | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO i
VARIABLE . UNIDAD DEMEDIDA ' = OPERACION META ANUAL e me e oo o s e e e e
I . _ U SR B B | _Programado | % | Acenzade | % | Programado | % ;  Aleanzado R |
' Mujores y hombres en situacion de violenola que solicitaron stencidn ] 0.00 | 600 | aec | ‘_.E 0.00 800 @ 0.00 h 000 0% -
' Total de Mujeres y hombres de) municlplo 0.00 | 006 |  0.00 H 100 | 000 000 : 000 000 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
LDESCRIPCION DE LAMETAANUAL
“ . TRIMESTRE: Cctubre-Diciambre !
: T et ._
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO _
_| o s e e e e e —— e — . _, . e e e e i e e e e e i ——— e i e it mmmiEE = e = e R e ————————— == !-._
m Programado Atcanzado ! EF% SEMAFORD Programado | Alcanzadd __ EF% m SEMAFORGQ |
0.00 0.00 - 100.00 | 000 VERDE | 0.00 0.00° 000'  VERDE

BESCHIBEIBN BE RESULTAGDS Y JUSTIFICAGION BN CASS DE VARTACION SUPERIGR A & 10 % RESPECTS & LG PROGRAMADD

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENGIA GENERAL. FOD AREA DE GESTION SOCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 308 Area de Crientacion Famillar . ceeees e m T i w
.. . . ! 1 . .5“___ :
_

FECHA DE ELABORACION: 21/12/2021 Hola: B9 da 154
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wew 1 mimm s CIPAL DIF DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANBVERSAL: { Eje transversal | Iguaidad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Culture de igualdad y prevencion de ia violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02080805 Igualdad ds trato y oportunidadas para la mujer y st hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0206808050101 Coordinacién Institucional para la igualdad de género

C

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:

OSFEM

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO; Engtoba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspactiva de género como una condicién naceseria pera el desamollo integral de |a sociedad, en igualdad de

condicionas, oportunidadas, derachos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: F00 AREA DE GESTION SOCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 308 Ares de Orientacién Familiar
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Parcentaje de mujeres y hombres capacitados en dreas productivas.
FORMULA DEL CALCULO: (Mujeras y hombras gue recibieron capacitacion para el trabajo inscritas en el programa de apoyo municipal/ Total de mujerss y hombres asisientes a ios curses 06 capacitacién para el trabsjo impartidos por el municipie) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEQOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BABE
Numaro! NA 1.1
I - ... COMFORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE £L TRIMERTRE: _%mmwraz. L e . - _
| | ” | pspznm 4mimm£}r }ﬁznm }n cgcr}un,
VARIABLE . UMIDADDEMEDIDA |  OPERACION | META ANUAL  i-———— o~ - e e o b ST e
3 _ e N S _ Programado | % eimm_ﬁmmm i .:-#L- _Programado | % | Acanzado %
I:?E-__:uawiu que _._.aui...u: Eu-n_.-n_? pra ol trabajo __._uﬂs-!-_u.dnia- ﬁ. 0.00 _ nun 0.00 1.00 £.00 .00 _ 0.00 nE 0.00
. 06 apoye municipH__ e . e L S T o y e e S W N .
, Totat de Eaainuggﬂﬂﬁnuuauénuﬂﬁﬁgﬁiu:ifﬁ _, 0.00 _ 0.00 n__un 1.00 0.00 _ D.00 v_ ano goo ., Q.00
impetides porgimumielplo o T L ._ 4 . R 4 L e | | S S S
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
! TRIMESTRE: Octubre-Diciembre |
— e - e e e e e —— e e e o - e e e e et — e}
METAANUAL  AVANCE J_.m_zmqua. _.. AVANCE }ncgcr}mc
_#E_,m:mn_a m p_nmﬁan . EF%  SEMAFORC - Programado w. " Akanzado EF% SEMAFORO
ke R S S et S R S e BT
| .00 " c S :H_ 00 | 0. E ﬁmmnm 0. E 000, _u._H_ VERDE
DESCRIPEION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN npmaamﬁm.ﬁ%lm%mmamEaaﬂn@%mﬁop (O mm%n}:qﬁm ST ST TN UT STUS s n SIS mmmheemosmmemom s
EVALUACION DEL INDICADOR
DEFENDENCIA GENERAL: FOD AREA DE mmm._.ﬁﬁ.%g : . ....-iI. . m
DEPENDENGIA AUXLIAR: | o o !
i
]
m
vO. BO.
C ERIKA DOL@RES CR A;mm FECHA DE ELABORACION: 21/12/2021  Hojn: 50 do 114
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wiv 1w mwddICIPAL DIF DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL.

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIC:
PROYECTO PRESUPUESTARIO!

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO

t Ejm transversal | Igualded de Género

Cuttura de igualdad y prevencidn da |a violencia contra las mijeres
02060808 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y ¢l hombre

Q206808050101 Coordinacidn Institucionat para la iguaidad de género

TIPO DE FICHA: OSFEM

Engloba los proyactcos para promover en todos los émbios sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género comao una condicion necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, an iguaided de

condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
FOO AREA DE GESTION SOCIAL

308 Area de Orientacién Familiac
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de beneficiados a travds de la bolsa de trabajo.

FORMULA DEL CALCULO:. {Mujeras y hombres colocados an el mercado iaborai/Tolet de Mujeras y hombres inscritos en |la bolsa de trabajo) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENC!A DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITC GEQGRAFICO:
COBERTURA
LINEA BASE
Numaro: NA 1.2
- _ . COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMEBTRE: Octubre-Diclembre o I
| ! i | | AVANCE TRIMESTRAL 'AVANCE ACUMULADO
_ VARIABLE _ UNIDAD DEMEDIDA |  OPERACION | META ANUAL | N - i e "
o a ] ) ... Programadc % | Alanzado % Programedo % |  Aleanzado_ . %
_,::?E:uauﬂunn_nn&u- en 13-5 __-E._.-_ _ | _" . mS _ Q.00 0.00 0.0 |._u_|3 n.nn D.00 . i | uE _ nE _
,,_.En_ de _.E_n_.nu_._:._n_.:u_.u- _=uﬂ=n.u an _- _E_un de =uw__.__n _. | .. n.un. _ i o _u.._,E B ..._...E B 0.00 | ahnn. o nﬂl_-- . m.ﬂn- __:E B _mbnu _
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
| m qm__smmqmm nncna.m_nmqﬁa _
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL ]  AVANCE ACUMULADO m
___m..amimm  Aleanzade . mm# SEMAFORO rﬁﬁm& Atcanzade | EF% ' SEMAFORQ |
0.00 A 0.00 n.E- 0.00 _ 0.00 0.00 mE |

L. _

DESSRIPEION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION m%mm_nm A+ 0% RESPECTOALD nmnmm}:h.mo. .

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPEMNOENCIA AUXILIAR:

|

—

EVALUACION DEL INDICADOR

FO0 AREA DE GESTION SOGCIAL

308 Area de Emann_% -inx._.o

7 Ky

C. m_ﬂ_x} Uﬂrﬂmmm nmc GEmN

FECHA DE ELARBORACION: 21/12/2021 Hoja: 91 de 114
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL. | Eje trensversai i: Igusided de Ganero

TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la vipiencia conira 1as mujeras
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y ¢l hombre
PROYECTQ PRESUPUESTARIO: 02060805010t  Coordingcin insthucional para ta igualdad de género

OBRJETIVO DEL PROGRAMA PFRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los 4mbitos s00iales la igualdad sustantiva desde una perspactiva de génaro como une cendicibn naceseria para e! desarrollo integral de ja socigdad, en iguaload de
condicionss, oportunicades, derechos y obligacionea.

DEPENDENCIA GENERAL: FOQ AREA DE GESTION SOCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 308 Arsa de Orientacién Familisr
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NCMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de soliciudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajedores atandidos.
FORMULA DEL CALCULO: (Solicitudes de apoyos escolaras para hijos de mujeras y hombres irebajadores atendidos/Solicitudes de apoyos escoiares para hijos de mujeres y hombres trabajadores recibidas) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENGI1A DE MEDICION: Trimeatral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA,
LINEA BASE
Numarc: NA 2.1
- COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubva-Dicembre _ i e
_ﬂ - e _ - | . I - _ AVANCE TRIMESTRAL _ AVANCE ACUMULADC
VARIABLE | LUNIDAD DE MEDIDA QOPERACION META ANUAL | R T e e N e

I ... _Programedo | % Mcanzado | % | Programedo | %  :  Alcanzedo | %

Ma__ﬂ__ﬂm“u g8 ApaYDS eacclares pare Nos de mujeres y hombred trebajadores 0.00 0.00 6.00 100 ;  0.00 m 000 __ 0.0 _. 0.00 .00 _

2 — e __ m S OV

| Soficiiudes de apoyos sscolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores recibkiss I oe0| o0 | doo| o000 | 000 | o0® | 080, 000 !

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

m |_| TRIMESTRE: Octubre-Diciembra 7
| METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO m
| " Programado  Aleanzado | EF% SEMAFORG |  Programado @ Afcanzedo EF% . SEMAFORO |
S S S S T e T R A .I!_“
0.00 Lﬁ 0.00 | 100.00 000°  VERDE 0.00 0.00 | 600  VERDE
DESCRISCION DE REBULTADDS ﬂuﬁw._.._m_wﬁlmﬂw_%mz-mﬁ.m.&.@Wﬂﬁn?ﬂﬁz mur___um__.ﬂnh A+ 1D % RESPECTOALD nhﬁﬂﬂb!hnﬁ o T T T
EVALUJACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: 700 AREA DE GESTION SOCIAL | o SR R

 DESARAOY, ., | AT

DEPENDENCIA AUXILIAR! 308 Area de Crlentaciin Egpniar .evwaf« e RS

C.ERIKA DOLOKES CRUZ mm.r_mw FECHA DE ELABORACION: 21/12/20214 Hoja: 92 du 114
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PbhRmM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO

¢

B A% e wT L1 Al 30

wiv s miam wunlICIPAL DIF DE AYAPANGO TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL.: | Eje tranaversat |- lguaidad de Genere

TEMA DE DESARROLLO: Cuitura de igualdad y prevencion de la viclencia contra tas mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIGC: 02060806 igualdad de trato y oportunidades para la mujer y sl hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacidn Institucional para ia igualdad de género

ORJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engioba los proyactos para promover en todos los ambilos soclales la igualdad sustantiva desde una perspactiva de genaro comao una condicién necesaria para el desarrollo integral de {a sociedad, en iguaidad de
corddiciones, oporunidedes, derechos y obligacionas.

DEPENDENCIA GENERAL: FCO AREA DE GESTION SOCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 308 Ares de Orientacién Familiar
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE CEL INDICADOR: Porcentaje de apoyes entregados.
FORMULA DEL CALCULO: (Apoyos entregadas/Apoyos programados)™100
INTERPRETACION:
DIMENSIHON QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION OEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEQGRAFICO:

COBERTURA
LINEA BASE

Numaro; NAa 2.2

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: n.n______u..-.ﬂ__n_!.:u..-

. ———— . . f e . m e e mimem e e e e ——— e e e o e i ——  —
'

“ _ : E}znm H__.,..mmqmp_. | }%znm }ncg:_.}nn_
m VARJABLE . UNIDAD DE MEDIDA '  OPERACION | METAANUAL - - —— - S S . e
| __ _u_.anﬁamn_n | ._m. _Enmzumun . % 13Em=ﬁun __m. _ Enm_._nman. %
}Ewn...na_.nnunnu _ | _ mnn. ! n.E__ nE .__H_ _ uan 0.00 0.00 _ nnn r .00
_ ...... .. e e mem ... e e— e e .. ———— - e e e e e e == s . ——— - . R e e . . — - . : - .. —— —— - - .. . - . ,_, . .. ¥ - ... . — .
| Apayos programados _ - _,._E 0.00 | EE 100 000 000 : OG- _...-_n_ua . 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
_ qm_immqmm Octupre- U__Eman__.m
METAANUAL | h.r.ﬁ.Zﬂm .__ﬁ_?amm,__.m}_- _ h.{h._..._ﬁ,.m _POE____.___C_:}DD _
I nauaamn_a © Alcanzado EF% SEMAFORO | Programado  Alcanzado T EFw SEMAFORO |
| 0.00 m 0.00 100.00 000.  VERDE 0.00 0.00 000 VERDE

nmmnm_uo_oz NE RESULTADOS ¥ JUSTIEICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £10 % mmmnmnqn._p LO PROGHAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: FOO AREA DE GESTION SOCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR, 308 Area de Orlentacién Familiar .& S L o B

L:
;
1
]
___
]
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO

w1 anm omud[CIPAL DIF DE AYAPANGO TIPO DE FICHA:  OSFEM
PlLAR DE DESARROLLO f EJE TRANSVERSAL: | Ejg transversal |- Igualdad de (Génerc

TEMA DE DESARRGLLO: Cultura de igualdad y prevencién de la viclencia contra las mujeres

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060808 Igualdad de trato y oportunidades para {a muler y el hombra

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacion Institucional para la iguaidad de génsro

OBJETIVC DEL PROGRAMA PRESUPUESTARID: Engicba os prayectos para promovar en todos los dmbitas sociales ta igualdagd sustantiva desde una perspectiva de ganerc como una condicién nacesaria para el dasarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condicionas, oportunidagdes, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: FOO AREA DE GESTION SOCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 308 Area de Crientacidn Familiar
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR. Porcentaje de eventos en materia de generc realizados.
FORMULA DEL CALCULO: (Eventos en meteria de género realizados / Eventos en materia de genero programados) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FREGUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIFCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOQGRAFICO:

COBERTURA
LINEA BASE

Numaro; NA 31

COMPORTAMIENTO DF LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diclembre N L

e o m _ T AUANGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| VARIABLE | UNIDAD DEMEDIDA |  OPERACION META ANUAL - - LR TR S CUMJLADO
S o AR T L T T Progamado | % Alcanzade | % Programado . % _Aicanzado ¢ % |
~ Everos en materia de génaro realizadocs m _ “ 0.00 0.00 ! 0.00 __ 1.00 “. 0.00 __ PE nE - B .n_E... - nl__n.m
| Eventos an meaisria ds génsro programados | 0.00 | 000 | oo 10! w00 | 000, 000 | oo 0L,
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
| TRIMESTRE: Octubre-Diciembre |
| m
_ METAANUAL | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO |
| | Programado  Alcanzade | EF% " SEMAFORO | Programado  Akanzado | EF%  SEMAFORO
0.00 0.00 100.00 000  VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

— ————— —d - . ——— e - C e e e mee —— ———

DESCRIPEION DE RESULTADOS ¥ JUSTIETCACION EN Cas0 DE VARIACION SUPERIOR A't 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: FOO AREA DE CESTION SOCIAL
DEPENDENC!A AUXILIAR: 308 Area de Orientacion Familiar, ogsaRRoL o,
Qvu .m.Q&A\
%%. . .

i %

3 <

Tk 3

.,._ﬁ AYAPANGO p.w
2072027
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO

PILAR DE DESARRDLLO / EJE TRANSVERSAL: | Ejo transversal | Iguatdad de Genero

TEMA DE DESARROLLO: Culture de igualded y prevencion de {a viclencia comra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060808 iguatdad de trato ¥ oportunidades para ia mujer y of hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020808050101 Coordinacion Institucional pera la igualdad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba 108 proyectos para promover en todos Jos émbitos sociales la igualdad sustantiva deade una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrolle integrai da la scciedad, en igualded de
condiciones, aportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: FOO AREA DE GESTION SOCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 308 Area de Orientacion Familiar
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDHCADOR: Porcentaje de otorgamisnto de platicas con perspectiva de género.
FORMINA DEL CALCULG: (Pidticas con perspectiva de género realizadas / Pléticas con perspectiva de génerc programadas) 100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION; Trimestra

DESCRIPCION DEL FACTOR
OE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:
LINEA BASE

Numaero. NA 4.1
Dn_.____vn_n._.!.._uz._.u _um LAS cﬁ:ilrmu u.__-:_rz._.m m_. .q:_!mn._.:h nﬂ..l..-.n—n__-:._!._-

_ e & 4 mim mmma—— - . R o [ — e e ﬁ —— — m—— _ — I |._- e e e e = —_—- — — m .}{}znm er;mw.ﬂz}r — +_ —_ . —_— ‘IP.._—M-Iﬁzn.m }n:;:;moul m— == - m
VARIABLE _ UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL e e e Sk A S _ O e
- . I I S R T I progmmade | % | Acanzedo . % | Programado % . Moszado | %
1_E_Eu cen Einnﬂz- ﬂ___._ nn.._!n E-.E_.._E_. i _ _ .59 __ 000, 900 1% i In|n__...._ - |nuE + o _ - - 0% - bl _
“ I&Hmu con parspectiva nugiﬂiﬂ_ﬂnu i | __ 0.90 0.00 | .n__m.n _ . #.“E _ 0.00 _ N o .u.E."_ _ ....|.uWa - m_..,.ﬁ |_..:E _
COMPORTAMIENTO DEL INDICADCR
OESCRIPCION DE LA METAANUAL
d.m_z__mmqmm DnEaE.DEEEu_.m d
m _
“ _. - - e e ——— ————— i o ——— & — ]_| ....... - C o e o e —— = —_————— . .. v e ——— — aa ..I|.._
METAANUAL | AVANCE H_gmﬂxﬁ _ p_.._ﬁznm }ncgcgua
m| m_.uu_,maman :-ﬁmﬁﬂunm EF% n WWI?___}_”..DED ?nﬁmﬂﬁnu " Alcanzedo EF% | wmzrp_uﬂmﬂ
e L e . R . S U S . A e e e e e — - U
_ : : ; uA
0.00 | 0.00 | 100.00 000 VERDE 0.00° 0,00 _ 000 VERDE

o - - e e b
SESCRIPCION DE RESULTADOSE Y JUSTIFICACION EN n.______m.ﬂ. TE VARIAGION SUPERIOR A2 10 % IMmﬂmn 3 A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENC!A AUXILIAR,

1
k
b
w

vO. BO.
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